แบบ ปค. ๕

(๑) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ดำเนินการตามกฎหมาย กฎ อนุสัญญาหรือกฎข้อบังคับระหว่างประเทศ และระเบียบรวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และสร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๓. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานทางด้านวิชาการ เวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม วินิจฉัย และรักษาโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ
	
	
	
	
	
	

	๔. กำหนดและพัฒนานโยบาย กฎหมาย มาตรการ และคุณภาพมาตรฐานการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  และการควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพของประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๕. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีในการเฝ้าระวัง  ป้องกัน และการควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ เพื่อจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๖. จัด ประสาน และพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกันและควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งสื่อสัญญาณเตือนภัยการระบาดของโรคแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน
	
	
	
	
	
	

	๗. จัดให้มีบริการเพื่อรองรับการส่งต่อผู้ป่วยโรคติดต่อเฉพาะโรคติดต่อสำคัญ และโรคติดต่อร้ายแรงในระดับตติยภูมิ และกักกันผู้ป่วยโรคติดต่ออันตรายตามข้อตกลงระหว่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	๘. จัดให้มีบริการป้องกัน ควบคุม รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยจากโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ ตลอดจนแหล่งแพร่โรค เพื่อให้ได้องค์ความรู้ในการพัฒนาวิชาการตามภารกิจของกรม
	
	
	
	
	
	

	๙. ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ กรณีที่เป็นปัญหาวงกว้าง เกิดโรคระบาดรุนแรง หรือมีแนวโน้มที่จะขยายตัวเป็นปัญหารุนแรง
	
	
	
	
	
	

	๑๐.  ดำเนินการร่วมกับนานาประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและปัญหาสุขภาพระหว่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	๑๑.  พัฒนาระบบและกลไกเพื่อให้มีการดำเนินการบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ
	
	
	
	
	
	

	๑๒.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรม หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................
(๑) กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่อธิบดีกรมควบคุมโรคเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในกรม

	
	
	
	
	
	

	๓. ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดกรม

	
	
	
	
	
	

	๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ปฏิบัติงานสารบรรณของกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการและงานเลขานุการของกรม

	
	
	
	
	
	

	๓. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของกรม และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้  ความก้าวหน้า และผลงานของกรม

	
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม

	
	
	
	
	
	

	๕. ดำเนินการอื่นใดที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม

	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายตลอดจนให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ของกรม ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๓. รับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายบรรดาที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม
	
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและทางอาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอื่นที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม
	
	
	
	
	
	

	๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมาย มาตรการทางปกครอง การระงับข้อพิพาท และงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกรม
	
	
	
	
	
	

	๖. เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของกรม
	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ตลอดจนจัดทำระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในขอบข่ายความรับผิดชอบของกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานทางด้านวิชาการ เวชภัณฑ์ และวัสดุอุปกรณ์ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน เตรียมความพร้อม และควบคุมภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในขอบข่ายความรับผิดชอบของกรม

	
	
	
	
	
	

	๓. เสนอแนะและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ กฎหมาย มาตรการ และคุณภาพมาตรฐานการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

	
	
	
	
	
	

	๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๕. จัด ประสาน และพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข รวมทั้งสื่อสัญญาณเตือนภัยการระบาดของโรคแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน

	
	
	
	
	
	

	๖. ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

	
	
	
	
	
	

	๗. เตรียมความพร้อมรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขในขอบข่ายความรับผิดชอบของกรม

	
	
	
	
	
	

	๘. จัดระบบงานตระหนักรู้สถานการณ์และระบบการรายงานข่าวกรองเพื่อเตือนภัยและให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่ผู้บริหาร

	
	
	
	
	
	

	๙. บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินของกรมทั้งในภาวะปกติและภาวะฉุกเฉิน

	
	
	
	
	
	

	๑๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบในส่วนที่เป็นหน้าที่และอำนาจของกรม รวมทั้งการดำเนินการตามพันธกรณีระหว่างประเทศ เพื่อให้เป็นไปตามกรอบอนุสัญญาว่าด้วยการควบคุมยาสูบขององค์การอนามัยโลกและอนุสัญญาอื่น

	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนด และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี มาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบการดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ

	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ รวมถึงผลกระทบอันเนื่องมาจากการบริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบ ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๔. ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเลขานุการและรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบแห่งชาติและคณะอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	

	๕. เป็นศูนย์ข้อมูลการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ รวมถึงผลกระทบอันเนื่องมาจากการบริโภคผลิตภัณฑ์ยาสูบ

	
	
	
	
	
	

	๖. พัฒนานโยบาย แผนยุทธศาสตร์ มาตรการ การดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบของประเทศ ตลอดจนติดตามและประเมินผล รวมทั้งให้คำแนะนาให้คำปรึกษา และประสานงานส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรเอกชนคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร และคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบจังหวัดในการดำเนินการเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ

	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองบริหารการคลัง กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ


	๑. จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรของกรม

	
	
	
	
	
	

	๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. จัดทำและประสานแผนงานและแผนปฏิบัติการของกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรม

	
	
	
	
	
	

	๒. ติดต่อและประสานงานกับองค์การ หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับความร่วมมือและความช่วยเหลือด้านการควบคุมโรค

	
	
	
	
	
	

	๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร วิชาการ และเทคโนโลยีการป้องกันและควบคุมโรค

	
	
	
	
	
	

	๔. เป็นศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศของกรม

	
	
	
	
	
	

	๕. จัดทำและเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพระดับประเทศและระหว่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๖. วิเคราะห์ จัดทำคำของบประมาณ และจัดสรรงบประมาณของกรม
	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองระบาด กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบาดวิทยา
	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานการดำเนินงาน และสมรรถนะของบุคลากรด้านระบาดวิทยาทุกระดับ
	
	
	
	
	
	

	๓. จัดให้มีและพัฒนาระบบเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ระบบกลไกเฝ้าระวังโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และการสอบสวนโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งการดำเนินงานของเครือข่ายร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์ของโรค ทั้งภายในและภายนอกประเทศ
	
	
	
	
	
	

	๔. เผยแพร่ข้อมูลและเตือนภัยการระบาดของโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ รวมทั้งการสอบสวนโรคในกรณีรุนแรงและสำคัญ
	
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๔. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัย และการรักษาโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อที่อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ โรคติดต่อระหว่างประเทศ โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อทางอาหารและน้ำ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน หรือโรคติดเชื้อเฉียบพลันระบบหายใจในเด็ก

	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดาเนินการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อที่อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ โรคติดต่อระหว่างประเทศ โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อทางอาหารและน้ำ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน หรือโรคติดเชื้อเฉียบพลันระบบหายใจในเด็ก

	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อที่อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ โรคติดต่อระหว่างประเทศ โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อทางอาหารและน้ำ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน หรือโรคติดเชื้อเฉียบพลันระบบหายใจในเด็ก ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๔. ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานเลขานุการและรับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติและคณะอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งโดยคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ

	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อที่อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ โรคติดต่อระหว่างประเทศ โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อทางอาหารและน้ำ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน หรือโรคติดเชื้อเฉียบพลันระบบหายใจในเด็ก

	
	
	
	
	
	

	๖. ประสานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัย และรักษาโรคติดต่อที่อุบัติใหม่และอุบัติซ้ำ โรคติดต่อระหว่างประเทศ โรคติดต่อที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน โรคติดต่อทางอาหารและน้ำ โรคติดต่อระหว่างสัตว์และคน หรือโรคติดเชื้อเฉียบพลันระบบหายใจในเด็ก

	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองโรคติดต่อนำโดยแมลง กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง
	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดำเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง
	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๔. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง
	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัย และการรักษาโรคติดต่อนำโดยแมลง

	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๑ ตุลาคม ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อที่มีสาเหตุหรือปัจจัยกำหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  และควบคุมโรคไม่ติดต่อ ที่มีสาเหตุหรือปัจจัยกำหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อที่มีสาเหตุหรือปัจจัยกำหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม  พันธุกรรม ระบบบริการที่ไม่เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	๔. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อ ที่มีสาเหตุหรือปัจจัยกำหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	๕. เป็นศูนย์ข้อมูลและประสานงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคไม่ติดต่อที่มีสาเหตุหรือปัจจัยกำหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการบาดเจ็บ พฤติกรรมและสังคม พันธุกรรม และระบบบริการที่ไม่เหมาะสม

	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................
(๑) กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๔. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองวัณโรค กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมวัณโรค
	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และรูปแบบการดำเนินงานในการเฝ้าระวังป้องกัน และควบคุมวัณโรค
	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมวัณโรคให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๔. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมวัณโรค รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กร และสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	
	
	
	
	
	

	๕. ให้บริการและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการตรวจ วินิจฉัย และการรักษาวัณโรค
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

 (๑) สถาบันบำราศนราดูร กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม ตรวจ วินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ และโรคที่เป็นปัญหาสำคัญ

	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐานการตรวจ วินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ และโรคที่เป็นปัญหาสำคัญ

	
	
	
	
	
	

	๓. ให้บริการและพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการตรวจ วินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ และโรคที่เป็นปัญหาสำคัญในระดับตติยภูมิ

	
	
	
	
	
	

	๔. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการตรวจ วินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยที่เป็นปัญหาสำคัญ โดยเฉพาะทักษะการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ป่วยโรคติดเชื้อ และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์และโรคติดเชื้อ ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุขในสาขาที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๖. กักกันผู้ป่วยโรคติดต่ออันตรายตามข้อตกลงระหว่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม ตรวจ วินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเรื้อนและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๒. ถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน นโยบาย และเทคโนโลยีด้านการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุม ตรวจ วินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเรื้อนและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงานเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๓. ประสานและสนับสนุนเครือข่าย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน และนโยบายด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเรื้อนและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๔. ให้บริการและพัฒนาองค์ความรู้ มาตรฐาน และนโยบายด้านการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุม และฟื้นฟูสภาพผู้ป่วยโรคเรื้อนในระดับตติยภูมิและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๕. ประเมินผลการดาเนินงานด้านโรคเรื้อนและโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจที่ระบุไว้ในกฎหมายว่าด้วยการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ตลอดจนกำหนดและพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ และรูปแบบการดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรค และภัยที่คุกคามสุขภาพ และผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	
	
	
	
	
	

	๓. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งประสานและสนับสนุนการพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคและภัยที่คุกคามสุขภาพ และผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
	
	
	
	
	
	

	๔. เป็นศูนย์ข้อมูลและประสานงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคภัยที่คุกคามสุขภาพ และผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์
	
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สำนักงานบริหารโครงการกองทุนโลก กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. เป็นศูนย์กลางสำหรับประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีส่วนร่วมในโครงการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน GF : ATM รวมทั้งประสานกับ Local Fund Agent และคณะทำงานกลไกความร่วมมือในประเทศสำหรับโรคเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย

	
	
	
	
	
	

	๒. รวบรวมและวิเคราะห์ แผนงบประมาณแลแผนปฏิบัติการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินโครงการเรื่องโรคเอดส์ วัณโรค และมาลาเรีย

	
	
	
	
	
	

	๓. เป็นหน่วยงานกลางจัดการสนับสนุนเงินกองทุนให้แก่หน่วยงาน สถาบัน องค์กร สมาคม ที่ร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการรวมถึงติดตามและรายงานผลการใช้เงินและผลการดำเนินงานไปยังกรมควบคุมโรค และ Local Fund Agent

	
	
	
	
	
	

	๔. เป็นหน่วยงานกลางในการประสาน และเสนอเกณฑ์การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และการดำเนินงานด้านพัสดุ ตามแนวทางที่กองทุนฯ กำหนดและตามระเบียบของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประสานการจัดซื้อจัดจ้างและการสนับสนุนเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ตลอดจนวัสดุครุภัณฑ์อื่น ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	

	๕. กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินโครงการในภาพรวม และรายงานไปยังกรมควบคุมโรค และ Local Fund Agent

	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติหน้าที่เป็นฝ่ายเลขานุการให้แก่คณะกรรมการอำนวยการบริหารโครงการกองทุนโลก

	
	
	
	
	
	

	๗. หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สำนักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนารูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ

	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนารูปแบบการสื่อสารความเสี่ยงและภัยสุขภาพเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
	
	
	
	

	๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย รูปแบบการเฝ้าระวัง และตอบโต้สื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพทั้งในประเทศและภายนอกประเทศ ที่มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์กรมควบคุมโรคได้อย่างทันท่วงที

	
	
	
	
	
	

	๔. สร้างและพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ และเครือข่ายพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
	
	
	
	

	๕. จัดทำฐานข้อมูลกลางเกี่ยวกับ องค์ความรู้ เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการดำเนินงานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

	
	
	
	
	
	

	๖. วางแผน กำหนดกลวิธี ในการสื่อสารเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุนดำเนินการจัดกิจกรรมด้านการรณรงค์โรคและภัยสุขภาพ ตามนโยบายของกรมควบคุมโรคและกระทรวงสาธารณสุข

	
	
	
	
	
	

	๗. บริหารจัดการ สนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ของกรมควบคุมโรค

	
	
	
	
	
	

	๘. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองดิจิทัล เพื่อการควบคุมโรค กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. จัดทำข้อเสนอด้านนโยบายการพัฒนาระบบสารสนเทศของกรมควบคุมโรค
	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดแนวทาง มาตรฐานงาน หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนางานสารสนเทศและการสื่อสาร
	
	
	
	
	
	

	๓. จัดทำแผนแม่บท และแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมควบคุมโรค ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข และนโยบายระดับประเทศ
	
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารของกรมควบคุมโรค โดยปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๕. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำระบบฐานข้อมูลและกลไกการบริหารจัดการฐานข้อมูล พัฒนาระบบฐานข้อมูล ประเมิน  และนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้งาน พัฒนา จัดหาประยุกต์ใช้โปรแกรม ชุดคำสั่งต่าง ๆ รวบรวมจัดทำและนำข้อมูลตัวชี้วัดที่เหมาะสมไปใช้ในการทำงานของกรมควบคุมโรคเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาเข้าสู่ระบบสุขภาพฐานความรู้ เพื่อส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

 (๑) สำนักความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ประสานในการพัฒนานโยบาย และยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศของกรมควบคุมโรคกับองค์กรระหว่างประเทศ เช่น องค์การอนามัยโลก และภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ เช่น ASEAN , ACMECS , APEC , MBDC และ TUC เป็นต้น

	
	
	
	
	
	

	๒. ตรวจสอบ และกลั่นกรองหนังสือโต้ตอบ/แผนงาน/โครงการ/การฝึกอบรม/ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างประเทศ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บริหารกรมควบคุมโรค

	
	
	
	
	
	

	๓. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเพื่อติดตามความก้าวหน้า รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๔. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเจ้าหน้าที่ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศในสังกัดเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานความร่วมมือระหว่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานในการจัดทำแผนการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวประจำปี และการจัดทำงบประมาณประจำปี หมวดรายจ่ายอื่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนางานด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ และประเมินผลการดำเนินงานในแต่ละปี
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	
	
	
	
	
	

	๒. สนับสนุนงานทางด้านบริหาร และวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

	
	
	
	
	
	

	๓. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
	
	
	
	
	
	

	๒. เสนอแนะแก่หัวหน้าส่วนราชการเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๓. ประสาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการคุ้มครองและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	

	๔. ดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนเรื่องทุจริต การประพฤติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	

	๕. ประสานงานเกี่ยวกับการคุ้มครองจริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานการคุ้มครองจริยธรรมและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการเสนอหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองนวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. พัฒนาระบบงานวัตกรรมด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม สร้างเครือข่ายนวัตกรรมและวิจัยเพื่อป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๒. ศึกษาวิจัย บริหารจัดการ พัฒนาระบบงานวิจัย พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนงานวิจัยและจริยธรรมงานวิจัยด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพของประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๓. พัฒนาระบบงานจัดการความรู้ ประสานเครือข่ายคลังความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ จัดทำและพัฒนาระบบงานวารสารด้านการควบคุมโรค
	
	
	
	
	
	

	๔. พัฒนาระบบพิพิธภัณฑ์และงานจดหมายเหตุ กรมควบคุมโรค ที่เชื่อมโยงพิพิธภัณฑ์สาธารณสุขและการแพทย์
	
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. พัฒนานโยบาย ระบบ และวิจัยรูปแบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพเพื่อปกป้องสุขภาพของประชาชนเขตเมืองในพื้นที่รับผิดชอบ โดยครอบคลุมประชากรเคลื่อนย้าย แรงงานต่างด้าว และนักท่องเที่ยวเดินทาง

	
	
	
	
	
	

	๒. ดำเนินการตามกฎหมายที่กรมควบคุมโรครับผิดชอบ รวมทั้งกำกับและติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมาย ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองสุขภาพผู้ไม่สูบบุหรี่ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กฎหมายว่าด้วยการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๓. ให้บริการคลินิกโรคผิวหนังและเรื้อน (Skin and Leprosy Clinic) คลินิกเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที่ยว (Travel Medicine Clinic) รวมทั้งให้บริการเกี่ยวกับโรคอื่นๆ ที่เป็นปัญหาในเขตเมือง

	
	
	
	
	
	

	๔. ให้บริการงานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ด้านเฝ้าระวังและป้องกันควบคุมโรค

	
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติภารกิจศูนย์รับผู้สัมผัสโรคติดต่อไว้กักกัน (Quarantine Center)
	
	
	
	
	
	

	๖. ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนในเขตเมือง

	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ผลิตแพทย์ผู้มีความรู้ความชำนาญด้านเวชศาสตร์ป้องกันแขนงต่างๆ ที่สามารถเป็นแกนหลักในการพัฒนานโยบาย พัฒนาวิชาการ และนำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	
	
	
	
	

	๒. พัฒนาองค์ความรู้ วิชาการ หลักสูตรและฝึกอบรมด้านเวชศาสตร์ป้องกันแขนงต่างๆ ที่มีคุณภาพ มีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ และได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ สามารถนำไปใช้อ้างอิงเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายระดับชาติได้

	
	
	
	
	
	

	๓. เป็นต้นแบบสถาบันฝึกอบรมด้านเวชศาสตร์ป้องกัน รวมถึงสาธิตการให้บริการตรวจอย่างมีมาตรฐาน เพื่อสร้างรูปแบบบริการตรวจรักษาฟื้นฟูสภาพ เฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคติดต่อสำคัญโรคติดต่ออุบัติใหม่อุบัติซ้ำ รวมถึงโรคไม่ติดต่อและการบาดเจ็บร่วมกับเครือข่าย เพื่อลดความพิการและอันตรายของประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๔. เป็นศูนย์ข้อมูลด้านวิชาการและห้องปฏิบัติการที่มีมาตรฐานตามหลักสากล ในการตรวจโรคที่เป็นปัญหาสำคัญทางสาธารณสุขที่สามารถใช้อ้างอิงได้

	
	
	
	
	
	

	๕. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดหลักสูตรการฝึกอบรมด้านเวชศาสตร์ป้องกัน
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๒. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๓. พัฒนารูปแบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๔. พัฒนาต้นแบบและรูปแบบการจัดบริการอาชีวอนามัยที่เหมาะสมกับบริบทและหน่วยบริการประเภทต่างๆ

	
	
	
	
	
	

	๕. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

 (๑) กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการเฝ้าระวังและการป้องกันการบาดเจ็บจากการจราจร การจมน้ำ การพลัดตกหกล้ม และความรุนแรงที่ไม่ได้เป็นผลจากสุขภาพจิตและยาเสพติด ตลอดจนสาเหตุหรือปัจจัยที่เกี่ยวข้องด้านพฤติกรรมทางสังคมและสภาพแวดล้อม

	
	
	
	
	
	

	๒. กำหนดและพัฒนามาตรฐาน หลักเกณฑ์ และรูปแบบในการดำเนินงานด้านการบาดเจ็บ

	
	
	
	
	
	

	๓. เสนอแนะและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบ มาตรการ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการดำเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บ

	
	
	
	
	
	

	๔. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บร่วมกับหน่วยงานและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๕. ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการเฝ้าระวังและการป้องกันการบาดเจ็บให้แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชน

	
	
	
	
	
	

	๖. จัด ประสาน และพัฒนาระบบ กลไก และเครือข่ายในการดำเนินงานด้านการป้องกันการบาดเจ็บ รวมถึงเครือข่ายความร่วมมืดระหว่างหน่วยงาน องค์กร และสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	
	
	
	
	
	

	๗. ปฏิบัติงานตามข้อ 1 – 6 ร่วมกับกองโรคไม่ติดต่อ ตลอดจนปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติและโครงการที่เกี่ยวข้องกับพระบรมวงศานุวงศ์ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการที่พระบาทสมเด็จ      พระเจ้าอยู่หัว หรือพระบรมวงศานุวงศ์ พระราชทาน พระราชดำริ และเฉลิมพระเกียรติ ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค

	
	
	
	
	
	

	๒. สนับสนุน พัฒนาการประสานการดำเนินงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งในและนอกกรมควบคุมโรค กรมวัง กองงานในพระองค์ และพระบรมวงศานุวงศ์ เกี่ยวกับโครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว หรือพระบรมวงศานุวงศ์ พระราชทาน พระราชดำริ และเฉลิมพระเกียรติ

	
	
	
	
	
	

	๓. เป็นศูนย์กลางและเชื่อมโยงข้อมูลการดำเนินงานโครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือพระบรมวงศานุวงศ์ พระราชทาน พระราชดำริ และเฉลิมพระเกียรติ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๔. ประสานงาน ร่วมดำเนินการจัดแสดงผลงานโครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือพระบรมวงศานุวงศ์ พระราชทาน พระราชดำริ และเฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน ให้หน่วยงาน และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ

	
	
	
	
	
	

	๕. กำกับ ติดตาม เร่งรัดและประเมินผลการดำเนินงานโครงการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือพระบรมวงศานุวงศ์ พระราชทาน พระราชดำริ และเฉลิมพระเกียรติ ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ        (ชื่อเฉพาะที่กรมตั้งขึ้น) กรมควบคุมโรค และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ (ชื่อเฉพาะที่กรมตั้งขึ้น) มอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................

(๑) กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรค
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕..........
	(๓)
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์
	(๔)

ความเสี่ยง
	(๕)
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู่
	(๖)
การประเมินผล
การควบคุมภายใน
	(๗)
ความเสี่ยง

ที่ยังมีอยู่
	(๘)
การปรับปรุง
การควบคุมภายใน
	(๙)
หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ/กำหนดเสร็จ

	๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ท่าอากาศยาน/ท่าเรือ/พรมแดน และประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
	
	
	
	
	
	

	๒. ดำเนินการเฝ้าระวังโรคติดต่อระหว่างประเทศและภัยสุขภาพ ตามข้อกำหนดของกฎอนามัยระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘ (๒๐๐๕) และพระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘
	
	
	
	
	
	

	๓. สนับสนุน บริหารจัดการ กำกับ และนิเทศงานด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ท่าอากาศยาน/ท่าเรือ/พรมแดน
	
	
	
	
	
	

	๔. ร่วมพัฒนาวิชาการ/พัฒนาองค์ความรู้ คู่มือ แนวทาง ขั้นตอน และมาตรฐานการปฏิบัติงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศ ท่าอากาศยาน/ท่าเรือ/พรมแดน
	
	
	
	
	
	

	๕. จัดทำแผนการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์และคัดกรองผู้ป่วยตามมาตรฐานสากล
	
	
	
	
	
	

	๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	



ลายมือชื่อ .........................(๑๐).............................

ตำแหน่ง .........................(๑๑).................................

วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................
